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نرم افزار حضور و غیاب
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معرفـــی شرکت

مزیت های رقابتی  نرم افزار

ویژگی های نرم افزار 

اتوماسیون حضور و غیاب

مدیریت پرسنل

تعاریف پایه ای حضور و غیاب 

گزارشات

یک نرم افزار و سه پلتفرم

پشتیبانی و خدمات پس از فروش



شـــرکت مهرپویان کهکشـــان رایانه بـــا نام تجـــاری مهرکیا بـــا بیش از یک دهه ســـابقه 

فعالیت، یکی از شـــرکت های پیشـــگام در بهینه ســـازی عملکرد مدیریتی کســـب وکارها 

و ارائـــه راهکارهـــای امنیـــت هوشـــمند در زمینـــه کـــنترل تردد اســـت. در این ســـال ها 

تلاش کـــرده اســـت تا با معرفی برنـــد گروه نرم  افزاری ویســـمن، با کمـــک تیم متخصص 

و حرفـــه ای، در زمینـــه تولید نـــرم  افزارهای تخصصـــی حضور و غیاب، حقوق و دســـتمزد 

و کنترل دسترســـی، بـــه ارائه خدمات با کیفیت و کســـب رضایت مشـــتریان تمـــرکز ویژه

 ای داشـــته باشـــد. گروه نرم افـــزاری ویســـمن به عنوان یکـــی از برندهای مـــطرح و معتبر 

در ایـــن حـــوزه، توانســـته اســـت علاوه بر برطرف کـــردن نیازهـــای مختلف ســـازمان ها در 

زمینه مدیریت منابع انســـانی، نرم افزار تخصصی مدیریت دســـتگاه و کنترل دسترســـی 

را نیـــز ارائه دهـــد. ایـــن نرم افزار، با پوشـــش جامـــع تمامی برندهـــای مطرح بـــازار و برتری 

در جنبه هـــای اقتصـــادی و تکنولـــوژی، بـــه بهتریـــن نحو ممکـــن نیازهای مشـــتریان را 

برآورده می ســـازد. در بخـــش معرفی نرم  افزار، به طور مفصل به آن اشـــاره خواهد شـــد. 

این شرکت با افتخار تاکنون به عنوان یکی از پیشگامان در ارائه سیستم های منابع انسانی 

با نام تجاری ویســـمن، با بیش از ۷۰۰۰ سازمان خصوصی و دولتی همکاری نموده است 

و هم اکنون با شـــبکه گسترده ای از مشتریان و شـــرکای تجاری در حال فعالیت می باشد.

SOFTWARE
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و�سمـــن،  �زرگتر�ن پلتفــرم یکپارچه جذب �ا �ســویه ا�رانی



بررسی و شــروع تولید
نرم افزار حضور و غیاب
بر اسـاس طرح اولیــه

( تحت وینـدوز )

بازنویسی دیتابیس
بر اساس بازخوردهای مخاطبان

ارائــه نسخـــه تحت وب
با توجه به نسخه ویندوزی
و ارائـــه نــرم افـــــزار
اکسس کنترل مهراکسس

تغييـر زیرساخت بستـرهای
وینـــدوز و وب بر اســاس
فیدبک ها و تجـربه ۱۰ ساله
و ارائــه نسخــه اندرویــد

ارائه نسخـه ابـــری با توجه
به تغييـر ذائقــه مشتــریان
و تکمیـل نرم افزار وینـدوزی 
مهــر اکسس و آغـاز طراحی
نسخه تحت وب مهر اکسس

تکمیــل وب مهراکسس
و داینــامیک نمـــودن
نرم افزار حضور و غیـاب

ثبت شرکت مهر پویان کهکشان رایانه
انتشار اولیـن نسخـه ویسمـن در یکی از

کارخانه های ماشین سازی فولاد مبارکه اصفهان
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مزیت های رقا�تی نرم افزار

 حضور و غیاب و�سمــن
F e a t u r e s  o f  V i s m a n  A t t e n d a n c e  S o f t w a r e
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    مد�ریت هوشمند ��روی ا�سانی  از جذب �ا �سویه
 (  تمامی فرآ�ندها در یک ���تم مکا��زه )

نرم افزار ویسمن تمامی فرآیندهای پرسنلی را به صورت یکپارچه و هوشمند مدیریت می کند. 

این نرم افزار از مراحل عقد قرارداد و تهیه کارکرد روزانه پرسنل، گرفته تا تولید فیش حقوقی، 

آماده سازی فایل های دیسکت بیمه و مالیات، و در نهایت ارائه تسویه حساب پرسنل در پایان 

همکاری، هر گام را با دقت و سهولت همراه می کند.  

ویسمن با ارائه یک بستر متمرکز و یکپارچه، اطمینان می دهد که مدیریت نیروی انسانی دیگر 

تنها یک ضرورت سازمانی نیست، بلکه فرصتی برای افزایش بهره وری و صرفه جویی در زمان و 

هزینه فراهم می کند.  

        شخصی سازی قوا��ن مجموعه ها �ر اساس �یازهای و�ژه هر سازمان
ویسمن با درک این نیاز که هر سازمان دارای فرآیندها، ساختارها و قوانین منحصربه فرد خود 

است، امکان شخصی سازی قوانین مجموعه ها را در اختیار شما قرار می دهد. این ویژگی اجازه 

می دهد تا تمامی قوانین حضور و غیاب، حقوق و دستمزد، سایر فرآیندهای مدیریت منابع 

انسانی را متناسب با نیازهای خاص هر سازمان تعریف و تنظیم شود. 

        مد�ریت �یفت های کاری هوشمند و اتوما�یک با و�سمـــن
در ویسمن، تعریف شیفت های پیچیده مانند چرخشی، نگهبانی و آتش نشانی با ابزار گرافیکی 

ساده و کاربرپسند انجام می شود. امکان تخصیص شیفت اختصاصی به هر فرد و جابه جایی 

آسان در شیفت ها نیز وجود دارد. قوانین نوبت کاری به صورت هوشمند اجرا می شوند و 

شیفت های اتوماتیک بدون نیاز به تعریف دستی تقویم تنظیم می شوند. حضور، اضافه کاری 

و شب کاری به طور دقیق محاسبه و گزارش داده می شوند.  

06              و�سمن، مد�ریت �یفت ها را ساده، دق�ق و کارآمد می کند.
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و�ژگی های
نرم افـــزار

حضور و غیاب
و�سمــــن
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وجود یک سامانه یکپارچه حضور و غیاب و حقوق و دستمزد در هر سازمان، با ایجاد امکان ثبت و محاسبه 

کلیه موارد مرتبط به عناوین کارکرد، زمان را برای تهیه گزارش های کارکرد کاهش می دهد و دقت و قابلیت 

اطمینان محاسبات انجام شده را افزایش می دهد. این سامانه همچنین به تهیه فیش حقوقی منطبق با نیاز 

قوانین مجموعه برای کارگران، کارمندان و کارفرمایان کمک شایانی می کند و نقش بسیار مؤثری در بهبود 

مدیریت منابع انسانی ایفا می نماید.

شرکت  مهرپویان کهکشان رایانه  نرم افزار خود را با نام  ویسمن در سه نسخه ویندوزی، تحت وب و اندروید 

در اختیار مشتریان قرار داده است. شایان ذکر است که یک تیم پشتیبانی حرفه ای در تمام ساعات اداری 

آماده پاسخگویی به هرگونه سؤال و نیاز مشتریان می باشد.

در حال حاضر، نرم افزارهای ویسمن علاوه بر ارائه خدمات یکپارچه حضور و غیاب و حقوق و دستمزد، قادر 

است با سیستم های پرسنلی، مالی، حقوق و دستمزد و منابع انسانی ادغام شود. این نرم افزار می تواند 

خلاصه کارکرد ماهانه را در اختیار انواع سیستم های حقوق و دستمزد قرار دهد. همچنین، از طریق برنامه

 های تحت وب این شرکت، امکان مشاهده تردد پرسنل از هر مکانی فراهم شده است که این موضوع، 

مدیریت و دسترسی به اطلاعات را برای سازمان ها بسیار آسان تر کرده است. 

۳

مد�ریت �ر�نـــــل  ۲

۴

تعاریف پایــه ای حضـور و غیاب �ر اسـاس قــوا��ن ســازمانی 

یک نرم افــزار در ســـه پلتفــرم۵گـزارشـــات

غیاب حضـورو  اتوما�یــون 

و�ژگی های نرم افزار :

۱
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عنوان  به  و�سمن  غیاب  و  حضور  افزار  نرم  

پلتفرم  کار�ردی تر�ن  و  ��شرفته تر�ن 

و  ساده  طراحی  با  �سویه  �ا  جذب  از  مد�ریت 

کار�ر ��ند، باعث به�ود عملکرد، افزا�ش 

بهره وری و ره�ری  در سازمان شما می شود.
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SOFTWARE
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اتوما��ون01
حضور و غیاب
A t t e n d a n c e  a u t o m a t i o n
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ویسمن، با ارائه امکانات پیشرفته و هوشمند، به شرکت ها کمک می کند 

تا فرآیندهای کارکردی پرسنل مانند ثبت و ارسال درخواست های مرخصی، 

ماموریت، و سایر موارد را به صورت خودکار و مطابق با سلسه مراتب 

سازمانی مدیریت کنند. در ادامه به بررسی امکاناتی که ویسمن برای حل 

این دغدغه ارائه می دهد، می پردازیم: 

اتوما��ون حضور و غیاب

03 01

02
تعـریف سلسـه
مراتب سازمانی 

ثبت و ردیابی
 درخواست ها 

اعــلان هـــــا و
اطلاع رسانی هوشمند 

06

05

04

دستـرســـــی از
هر مکان و هر دستگاه 

انعطاف پذیـــری
در تعریف قوانین 

تأییـــد و رد
درخواست ها 
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قابلیت تنظیم ساختار سازمانی:  ویسمن امکان تعریف دقیق سلسه 

مراتب سازمانی را فراهم می کند. این شامل تعیین مدیران مستقیم، 

مدیران بالاتر، و مسئولان تصمیم گیری در هر بخش است.

تعریف سلسه مراتب سازمانی 

شخصی سازی جریان کار: بر اساس نیاز سازمان، می توان جریان ارسال و 

تأیید درخواست ها را طراحی کرد. به عنوان مثال، درخواست مرخصی ابتدا 

به مدیر مستقیم و سپس به مدیر عامل ارسال شود.

خود  درخواست های  می توانند  کاربران  درخواست ها:  آسان  ثبت 

(مرخصی، ماموریت، اضافه کاری و ...) را به صورت آنلاین و از طریق 

پلتفرم ویسمن ثبت کنند.

�بت و ردیا�ی درخواست ها 

ردیابی وضعیت درخواست:  پرسنل می توانند وضعیت درخواست خود 

را در هر مرحله از فرآیند تأیید مشاهده کنند (در حال بررسی، تأیید شده، 

رد شده).
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اعلان های خودکار: پس از ثبت درخواست، اعلان های خودکار به افراد 

مسئول ارسال می شود تا درخواست بررسی شود.

اعلان ها و اطلاع رسانی هوشمند 

یادآوری های زمان بندی شده:  در صورتی که درخواست ها برای مدتی 

معلق بمانند، سیستم به صورت خودکار یادآوری می کند.

تأیید یا رد درخواست با ذکر دلیل: مسئولان می توانند درخواست ها 

را تأیید یا رد کنند و در صورت رد، دلیل آن را ذکر کنند.

تأ�ید و رد درخواست ها 

امکان توضیحات اضافی:   مدیران می توانند توضیحات لازم را برای پرسنل 

ارائه دهند تا شفافیت بیشتری در فرآیند ایجاد شود.
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قوانین سفارشی:  ویسمن امکان تعریف قوانین مختلف برای انواع 

تعداد  محدودیت  مثال،  عنوان  به  می کند.  فراهم  را  درخواست ها 

روزهای مرخصی در ماه یا الزام به ارائه مدارک برای ماموریت ها.

انعطاف پذ�ری در تعریف قوا��ن 

مدیریت استثناها:  در صورت نیاز، می توان استثناهایی را تعریف کرد که 

از قوانین عادی پیروی نکنند.
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مد�ریت �ر�نل02
P e r s o n n e l  m a n a g e m e n t
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شرکت های کوچک و متوسط برای مدیریت اطلاعات پرسنلی، 
به  نیاز  پرسنلی  گزارش های  ارائه  و  کاری  قراردادهای  تهیه 
راهکاری کارآمد دارند.  ویسمن  با امکان جمع آوری اطلاعات 
بانکی، اجرای قوانین کار و تولید گزارش  شخصی، تماس و 

های دقیق، این نیازها را به طور کامل برطرف می کند.

مد�ریت  �ر�نل

گزارش های پرسنلی

قراردادهای کاری

03

02

01

اطلاعات پرسنل
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شرکت های کوچک و متوسط نیاز دارند اطلاعات کامل و سازمان دهی شده از 

پرسنل خود داشته باشند. این اطلاعات شامل موارد زیر است

اطلاعات شخصی: امکان ثبت و مدیریت تمامی اطلاعات شخصی پرسنل در 

پروفایل های جداگانه

اطلاعات تماس: ذخیره سازی اطلاعات تماس به صورت امن و قابل دسترسی 

برای مدیران مجاز.

اطلاعات بانکی: امکان ثبت و مدیریت اطلاعات بانکی به صورت امن و مطابق 

با استانداردهای امنیتی.

صورت  به  پرسنل  اسناد  و  مدارک  ذخیره  و  آپلود  امکان  اطلاعات:  سایر 

دیجیتال.

اطلاعات �ر�نل
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تهیه قراردادهای کاری متناسب با نیازهای شرکت و قوانین کار کشور، 

یکی از الزامات مهم مدیریت منابع انسانی است.

ایجاد قراردادهای سفارشی: امکان طراحی و تهیه قراردادهای کاری بر 

اساس نوع استخدام (رسمی، پیمانی، قراردادی).

تطابق با قوانین کار: تضمین رعایت قوانین کار و بیمه در قراردادها.

ذخیره سازی دیجیتال: ذخیره قراردادها به صورت دیجیتال و قابل 

دسترسی برای هر فرد

قراردادهای کاری

مدیران نیاز به گزارش های دقیق و به روز از وضعیت پرسنل دارند تا 

بتوانند تصمیمات استراتژیک بگیرند.

گزارش های آماری: تهیه گزارش های آماری از تعداد پرسنل، وضعیت 

استخدام، مرخصی ها و عملکرد.

گزارش های مالی: گزارش های مربوط به حقوق و دستمزد، پرداخت ها 

و کسورات.

گزارش های قانونی: گزارش های مربوط به رعایت قوانین کار و بیمه.

گزارش های سفارشی: امکان تعریف گزارش های سفارشی بر اساس 

نیازهای مدیران.

گزارش های �ر�نلی
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تعاریف پایه ای03
حضور و غیاب
�ر اساس قوا��ن سازمانی 

B a s i c  d e f i n i t i o n s  o f  a t t e n d a n c e
b a s e d  o n  o r g a n i z a t i o n a l  r u l e s
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تعریف شیفت های
کار پیچیده بر اساس
نیـازهای سازمــانی

تعریف شیفت های اتوماتیک
برای کارخانجـات با ساختـار
شیفت های پویــا و متغیــر 03

04
تعریف قوانین اجرایی
سفارشی ســازی شده
بـرای هـر سازمـــان

امکان تعــریف
مجــوزهای متنـاسب
با قانون کار یا سازمان 01

02

تعریف تقویم کاری
شخصی سازی شده برای هر کارمند 

05
اجرای خودکار قانون مانده
مرخصی بر اساس قانون کار

06

تعریف قانون نوبت کاری
مطابق با ضوابط قانون کار

07

حضور و غیاب به ثبت دقیق اطلاعات مربوط به ورود، خروج و زمان کارکرد کارکنان 
اشاره دارد که شامل مواردی نظیر تأخیر، مرخصی، اضافه کاری و سایر وضعیت 
های کاری است. بر اساس قوانین سازمانی، معیارهایی همچون ساعت شروع و 
پایان کار، مدت زمان استراحت و نحوه محاسبه حقوق و مزایا تعیین می شود. 
کارآمد  مدیریت  و  بهره وری  افزایش  عدالت،  رعایت  در  مهمی  نقش  فرآیند  این 
نیروی انسانی ایفا می کند. ویسمن  با ارائه امکاناتی کامل، این نیازها را به طور 

کامل پوشش داده و فرآیندهای سازمانی را تسهیل می کند.

 تعاریف پایه ای حضور و غیاب �ر اساس قوا��ن سازمانی 
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برای حضور و غیاب، مدیریت شیفت ها،  امکان تعریف قوانین سفارشی  ویسمن 

مرخصی ها، اضافه کاری و سایر فرآیندهای اجرایی را فراهم می کند. این انعطاف پذیری 

به سازمان ها کمک می کند تا بدون محدودیت، سیستمی منطبق با نیازهای داخلی و 

قوانین محلی خود طراحی کنند. این قابلیت، مدیریت منابع انسانی را بهبود بخشیده 

و منجر به افزایش کارایی، کاهش خطاها و رضایت کارکنان می شود. با ویسمن، هر 

سازمان می تواند سیستم مدیریت پرسنلی منحصر به فرد خود را داشته باشد.

تعریف قوا�یــــن اجـــرا�ی
سفارشی سازی شده �رای هر سازمان
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  ویسمن امکان تعریف انواع مجوزها را بر اساس قوانین کار کشور و نیازهای خاص 

بدون  استعلاجی،  این مجوزها شامل مرخصی های سالیانه،  فراهم می کند.  سازمان 

حقوق، و مأموریت های کاری و... است که به صورت کاملاً سفارشی سازی شده قابل 

تنظیم هستند.

امکان تعریف مجوزهای
م�ناسب با قانون کار یا سازمان

ویسمن امکان تعریف و مدیریت شیفت های کاری پیچیده را با انعطاف پذیری بالا فراهم 

می کند. این قابلیت به سازمان ها اجازه می دهد تا بر اساس نیازهای عملیاتی و قوانین 

کار، شیفت های متنوعی از جمله شیفت های چرخشی، شیفت های شبانه، شیفت های 

غیراستاندارد و حتی برنامه های کاری متفاوت برای تیم های مختلف تعریف کنند.

تعریف �یفت های کار �یچیده
�ر اساس �یــــازهای سازمــــانی

ویسمن با قابلیت تعریف خودکار شیفت ها، مدیریت برنامه های کاری در کارخانجات را 

تسهیل می کند. این سیستم با توجه به نیازهای تولیدی و قوانین کار، شیفت ها را به 

صورت هوشمند تنظیم و به روزرسانی می کند. این امر زمان بندی دقیق، کاهش دخالت 

دستی و افزایش بهره وری را به همراه دارد.

تعریف �یفت های اتوما�یک �رای

کارخانجات با ساخ�ار �یفت های �ویا و متغ�ر
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ویسمن به طور خودکار قوانین نوبت کاری را بر اساس ضوابط قانون کار اجرا می کند. 

این سیستم ساعت کاری، استراحت ها و چرخش شیفت ها را مدیریت کرده و از 

رعایت قوانین جلوگیری از خطاها و افزایش رضایت کارکنان می کند. با این قابلیت، 

برنامه ریزی شیفت ها شفاف، کارآمد و مطابق قانون است.

تعریف قانون نوبت کاری
مطا�ق با ضوابط قانون کار

ویسمن امکان ایجاد تقویم کاری اختصاصی برای هر کارمند را فراهم می کند. این 

سیستم ساعت کاری، شیفت ها و مرخصی ها ،تعطیلات را بر اساس نیازهای فردی 

تنظیم می کند و به بهینه سازی زمان و افزایش انعطاف پذیری کمک می کند. با این 

قابلیت، مدیریت برنامه های کاری هر فرد به سادگی و با دقت انجام می شود.

تعریف تقویم کاری
شخصی سازی شده �رای هر کارمند 

ویسمن به طور خودکار میزان مرخصی استفاده شده، باقیمانده و قابل انتقال هر 

کارمند را بر اساس قانون کار محاسبه می کند. این سیستم ضمن رعایت قوانین، از 

بروز تخلفات جلوگیری کرده و گزارش های دقیقی ارائه می دهد. این قابلیت، مدیریت 

مرخصی را شفاف، عادلانه و بدون نیاز به دخالت دستی می کند.

اجرای خودکار قانون مانده
مرخصی �ر اساس قانون کار
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گزارشات04
R e p o r t s
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دقیق  گزارشات  ارائه  غیاب،  و  حضور  نرم افزار  هر  اصلی  هدف 
هرچه  است.  کارکنان  و  مدیران  به  سازمان  نیازهای  با  سازگار  و 
رضایتمندی  شوند،  ارائه  ساده تر  و  دقیق تر  شفاف تر،  گزارشات 
مدیران و پرسنل نیز بیشتر خواهد بود. نرم افزار ویسمن با درک 
ممکن،  شکل  بهترین  به  است  توانسته  نیازها،  این  از  عمیق 
انتظارات مشتریان را برآورده کند. این نرم افزار، با ارائه گزارشات 
یک  به  را  غیاب  و  مدیریت حضور  فرآیند  تنظیم،  قابل  و  دقیق 

تجربه کاربرپسند و کارآمد تبدیل کرده است.

گزارشات

گــــزارش هــای
شخصی سازی  شـــده
حضور و غیاب کارکنان

مشاهده کارکرد
روزانه/ماهانه

 با ستون های قابل
01انتخاب توسط کاربر

02
امکان دریافت خروجی
گزارشات به فرمت های
PDF و  Word ،اکسل

انتقال خروجی به
نرم افزار حقوق و دستمزد

03از طریق فایل اکسل

04
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ویسمن امکان تولید گزارش های سفارشی درباره ساعات کارکرد، تأخیرها، 

غیبت ها، اضافه کاری و مرخصی ها را فراهم می کند. این گزارش ها قابل تنظیم 

بر اساس دوره های زمانی مختلف بوده و به مدیران کمک می کند تا عملکرد 

کارکنان را به طور دقیق ارزیابی کنند. این قابلیت، مدیریت شفاف و کارآمد 

حضور و غیاب را تسهیل می کند.

گزارش های شخصی سازی 
شده حضور و غیاب کارکنان

ویسمن به کاربران امکان می دهد تا کارکرد خود یا تیم ها را به صورت روزانه 
یا ماهانه مشاهده کنند و ستون های مورد نظر خود را بر اساس نیاز انتخاب 
تعداد  و خروج،  ورود  مانند ساعات  اطلاعاتی  قابلیت شامل  این  کنند. 

ساعات کارکرد، تأخیرها، غیبت ها، اضافه کاری و مرخصی ها است. 
کاربران می توانند با توجه به نیاز خود، فقط اطلاعات مرتبط را در گزارش 
نمایش دهند و از نمایش اطلاعات اضافی جلوگیری کنند. این انعطاف پذیری 
به کاربران کمک می کند تا گزارش ها را ساده تر تحلیل کرده و تصمیمات بهتری 

بگیرند. 
این ویژگی نه تنها به شفافیت و دقت در مدیریت زمان کمک می کند، بلکه 
تجربه کاربری را نیز بهبود می بخشد. با ویسمن، دسترسی به اطلاعات دقیق 
و متناسب با نیاز، به سادگی و به صورت کاملاً شخصی سازی شده امکان پذیر 

است. 

مشاهده کارکرد    روزانه/ماهانه
 با �تون های قا�ل ا�تخاب توسط کار�ر
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ویسمن به کاربران امکان می دهد گزارشات را با چند کلیک در فرمت های 

 PDF اکسل (جدولی و قابل ویرایش)، ورد (متنی و سازمان دهی شده) و

اشتراک  قابلیت،  این  کنند.  ارسال  یا  ذخیره  تغییر)  غیرقابل  و  (نهایی 

گذاری و استفاده حرفه ای از داده ها را تسهیل کرده و زمان و هزینه های 

آماده سازی دستی را کاهش می دهد. با ویسمن، دریافت خروجی دقیق 

و مناسب برای نیازهای مختلف به راحتی امکان پذیر است.

امکان دریافت خروجی گزارشات
PDF و  Word ،به فرمت های اکسل

ویسمن امکان تهیه و انتقال خروجی های دقیق و سازمان دهی شده به 

نرم افزارهای حقوق و دستمزد را از طریق فایل اکسل فراهم می کند. این 

تا اطلاعات مربوط به حضور و غیاب،  اجازه می دهد  کاربران  به  قابلیت 

فایل  یک  صورت  به  را  کارکرد  جزئیات  سایر  و  مرخصی ها  کاری،  اضافه 

سازگار با نرم افزارهای حقوقی آماده کنند. 

با استفاده از این ویژگی، داده ها به صورت خودکار و بدون نیاز به ورود 

به حداقل می  را  انسانی  احتمال خطاهای  دستی منتقل می شوند، که 

رساند. این فرآیند نه تنها زمان بر بودن ورود دستی اطلاعات را کاهش 

می دهد، بلکه دقت و هماهنگی بین دو سیستم را نیز افزایش می دهد. 

مدیریت  برای  نرم افزارهای مختلف  از  که  برای سازمان هایی  قابلیت  این 

منابع انسانی و حقوق و دستمزد استفاده می کنند، بسیار کاربردی است. 

با ویسمن ، انتقال اطلاعات به نرم افزار حقوق و دستمزد به سادگی و با 

حداکثر دقت انجام می شود. 

ا�تقال خروجی به نرم افزار حقوق
و د�تمزد از طر�ق فا�ل اکسل
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یک نرم افزار05
و سه پلتفرم
O n e  s o f t w a r e

a n d  t h r e e  p l a t f o r m s
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یک نرم افزار حضور و غیاب که در سه پلتفرم وب، ویندوز و اندروید 
قابل ارائه است و از یک دیتابیس یکسان استفاده می کند، مزایای 

متعددی دارد. در ادامه به بررسی این مزایا می پردازیم: 

یک نرم افزار و سه پلتفرم

قابلیت استفاده در
محیط های مختلف

دسترسـی از 
هر مکان و هر دستگاه

01

02
تجربه کاربری بهتـــر

03
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مدیران می توانند از طریق وب سایت در دفتر مرکزی، کارمندان از طریق نرم افزار 

ویندوز در محل کار و کارمندان میدانی از طریق اپلیکیشن اندروید از سیستم 

استفاده کنند.

قابلیت ا�تفاده در محیط های مخ�لف:

رابط کاربری یکپارچه: :  با وجود یک دیتابیس مشترک، رابط کاربری در همه 

پلتفرم ها می تواند به گونه ای طراحی شود که تجربه کاربری یکسانی را ارائه دهد.

سادگی استفاده: کاربران نیازی به یادگیری روش های مختلف کار با سیستم 

در پلتفرم های مختلف ندارند

تجربه کار�ری بهتر 

پشتیبانی از وب و موبایل:  ویسمن به صورت وب بیس و از طریق اپلیکیشن 

موبایل قابل دسترسی است. این ویژگی باعث می شود که پرسنل و مدیران 

بتوانند در هر زمان و مکانی به سیستم دسترسی داشته باشند.

امنیت بالا: تمامی اطلاعات و فرآیندها با استانداردهای امنیتی بالا محافظت 

می شوند.

د�ترسی از هر مکان و هر د�تگاه 
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����بانی
و خدمــــات

�س از فروش

با خریـد نرم افـــزار حقــــوق و دستمــــــزد ویسمــــــن 

از پشتیبانی یکســــــاله رایگان بهره منــــد شوید. تیم 

پشتیبــــانی ما به صورت آنلاین و تلفنی از طریق ۳۰ 

خط آنلاین و سیستم تیکتینگ در خدمت شماست.

از  ما  با  مشاوره،  یا  پشتیبانی  دریافت  برای 

باشید: ارتباط  در  زیر  راه های  از  یکی  طریق 

۰ ۲ ۱ -  ۲ ۲ ۱ ۷ ۵ ۵ ۷ ۹

support@vismanit.com

ارسال تیکت از طریق سایت

نصب و راه اندازی رایگان

پشتیبانی فنی یکسالــه

رایگـان  فنـــی  مشــــاوره 

رایگـــان به  روزرســــــانی  

w w w . v i s m a n i t . c o m  
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ویسمن در تمامی مراحل همراه شماست
تا بهترین تجربه کاربری را داشته باشید...
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w w w . m e h r k i a . c o m  
w w w . v i s m a n i t . c o m  

M e h r k i a  s e r v i c e s

A t t e n d a n c e  D e v i c e

V i s m a n  s o f t w a r e  g r o u p

A c c e s s  c o n t r o    l    g a t e

I n s p e c t i o n  c o n t r o    l    d e v i c e

M e h r k i a  S u p p o r t  S e r v i c e s  G r o u p

سعـادت آبــاد، مقا�ل  تقاطـــع پاک نـــژاد و دریـــــا

کوچــه بهـــاران ۱، پلاک ۶ ، طبقـه چهـــــارم، واحــد مهرکیــا

دفتر فروش

0 2 1 - 2 2 1 7 5 5 7 9 0 9 1 2 - 0 4 0 5 0 4 7

Integrated  solutions   for  intelligent   management

راهکارهای یکپارچه مد�ریت هوشمند


